Driftsoverenskomst metem

Den selvejende institution Sorg Kultur- & Fritidscenter

09

Sorg Kommune

Sorg Kultur- & Fritidscenters vedteegter, som godkendt af Sorg Kommune ligger til grund
for overenskomsten.
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§ 6)

§ 6)

Bestyrelsen for Sorg Kultur- og Fritidscenter treeffer bestemmelse om den
daglige drift af centeret, herunder aktiviteter, lokaler og medlemmer efter
centerets vedtsegter, under ansvar overfor generalforsamlingen.
Aktivitetssammenseetningen skal godkendes af Sorg Kommune, og kan ikke
agendres uden dennes accept.

Centerets drift og abningstid skal respektere den til enhver tid geeldende
lokalplan for omradet.

Centerets drift er endvidere underlagt "Vilkar for benyttelse af lokaler i Sorg

Kultur & Fritidscenter".
Sorg Kommune yder et arligt tilskud til centerets drift.

Centrets bestyrelse har mulighed for at skaffe supplerende indteegter indenfor
vedtaegternes og overenskomstens rammer.

Centerets bestyrelse er ansvarlig for at budgettet ikke overskrides.

Centerets regnskaber revideres og indsendes til kommunen jfr. vedtsegter og
geeldende vilkar.

Centerets bestyrelse er ansvarlig for ansaettelse og afskedigelse af lannet og
ulgnnet personale. For Ignnet personale falger lan og ansaettelsesvilkar
kommunale overenskomster. Lagnnen udbetales af Sorg Kommune som en del
af centerets driftstilskud.

Centerets aktiviteter drives pa Frederiksvej 27.

Ejendommen tilhgrer Sorg Kommune, og centeret kan ikke disponere over den



§7)
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§ 10)

Sorg den

pa omrader, der tilkommer en ejer. Centeret kan endvidere ikke disponere
over eventuelt inventar, der tilhgrer kommunen, herunder fjerne det fra
Centerets adresse, uden kommunens tilladelse.

Centerets bestyrelse er ansvarlig for god drift og vedligeholdelse af ejendom
og evt. inventar indenfor budgettets rammer og muligheder.

Herved forstas:

1) Udearealernes vedligeholdelse ma ikke give anledning til berettigede klager
fra naboer eller myndigheder.

2) Omradet skal fremsta i ryddelig stand.

3) Den udvendige bygningsvedligeholdelse skal fglge Sorg Kommunes
retningslinier.

4) Den indvendige vedligeholdelse og renggring tilpasses til det enkelte
lokales formal og brug, uden at bygningernes almene tilstand derved
forringes.

Centeret ma ikke anvendes til erhvervsmaessige eller private formal.

Centerets adgang til at optage |an er begreenset i centerets vedteegter og
kreever kommunens godkendelse.

Denne driftsoverenskomst kan ikke opsiges af Sorg Kommune i en periode pa
10 ar efter centerets ibrugtagning, medmindre der foreligger misligholdelse fra
centerets side.

Centerets bestyrelse kan opsige overenskomsten med 1 ars varsel til
udgangen af et kalenderar.

Hvis aftalen opsiges til genforhandling, geelder de foreliggende bestemmelser
indtil ny aftale er indgaet.

| gvrigt fortseetter aftalen indtil den opsiges af en af parterne med 1 ars varsel
til udgangen af et kalenderar.
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